Decreto-Lei n.° 40/83
de 25 de Janeiro

A Constituicdo da Republica consagra como obrigagdo do Estado a realizacdo de
uma politica nacional de prevencao e tratamento, reabilitacdo e integracao social dos
deficientes, devendo, pois, ser-lhes assegurado o exercicio efectivo dos direitos
reconhecidos e atribuidos aos cidaddos em geral, nomeadamente o direito ao
trabalho.
As dificuldades impostas na obtencdo e manutencdo de emprego que se deparam
ao comum dos individuos - por razdes atinentes a conjuntura econémica nacional e
internacional - agravam-se, naturalmente, quando estes se encontram afectados por
qualquer incapacidade fisica ou psiquica, impossibilitados, por isso, de competirem
no mercado de emprego.
Esta situacdo, porque solucionavel muitas vezes em termos de reabilitagéo,
justifica, por si mesma, a institucionalizacdo do presente regime de emprego
protegido.
O emprego protegido tem como finalidade proporcionar aos deficientes que
possuam capacidade média de trabalho igual ou superior a um ter¢o da capacidade
normal exigida a um trabalhador ndo deficiente no mesmo posto de trabalho a
correspondente valorizagdo pessoal e profissional, facilitando a sua transferéncia
para um emprego normal, quando tal lhes for assegurado convenientemente. Os
deficientes em regime de emprego protegido consideram-se trabalhadores para
todos os efeitos, sendo-lhes reconhecidos, em principio, os direitos, deveres e
garantias inerentes aos trabalhadores em regime normal de trabalho, com algumas
especificidades proprias decorrentes da sua situagéo de deficiéncia.
O presente decreto-lei resulta de um projecto elaborado por um grupo de trabalho
criado sob a égide do Secretariado Nacional de Reabilitagéo.
Nestes termos:
O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo,
oseguinte:
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
(Nocéo de emprego protegido)
Entende-se por emprego protegido toda a actividade util e remunerada que,
integrada no conjunto da actividade economica nacional e beneficiando de medidas
especiais de apoio por parte do Estado, visa assegurar a valorizacdo pessoal e
profissional das pessoas deficientes, facilitando a sua passagem, quando possivel,
para um emprego ndo protegido.
Artigo 2.°
(Ambito de aplicacéo)
O regime de emprego protegido sera aplicavel aos deficientes que, ndo podendo ser
abrangidos pela regulamentagéo do trabalho dos deficientes em geral, preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Tenham idade para o trabalho nos termos da lei geral,
b) Tenham concluido o adequado processo de reabilitagcdo médica,;
c) Estejam registados nos competentes servi¢cos do Ministério do Trabalho;
d) Manifestem suficiente autonomia nas actividades da vida diéria;
e) Revelem capacidade suficiente de interpretacdo e execucdo das normas a que
deverdo obedecer as tarefas que Ihes forem cometidas;
f) Possuam capacidade média de trabalho n&o inferior a um terco da capacidade
normal exigida a um trabalhador ndo deficiente no mesmo posto de trabalho.



CAPITULO Il
Modalidades de emprego protegido
Artigo 3.°
(Modalidades)
O trabalho em regime de emprego protegido poderd ser prestado em centros
proprios, em meio normal de producao ou no domicilio do deficiente.
Artigo 4.°
(Centro de emprego protegido. Nogé&o)
Entende-se por centro de emprego protegido, neste diploma designado por CEP, a
unidade de producdo, de caracter industrial, artesanal, agricola, comercial ou de
prestacdo de servicos, integrada na actividade econOmica nacional, que vise
assegurar aos deficientes o exercicio de uma actividade remunerada, assim como a
possibilidade de formacéo e ou aperfeicoamento profissional que permitam, sempre
que possivel, a sua transferéncia para o mercado normal de trabalho.
Artigo 5.°
(Criacdo dos CEP)
Os CEP poderao ser criados por iniciativa do Estado e de outras entidades publicas,
privadas ou cooperativas.
Artigo 6.°
(Pressupostos para a criacdo de centros de emprego protegido)
As entidades referidas no artigo anterior, com excepg¢éo do Estado, que pretendam
criar um CEP deverao obter do Ministério do Trabalho autorizagdo para a criagdo do
mesmo, devendo, para o efeito, cep¢éo do Estado, que pretendam criar um CEP, de
acordo com as condic¢des previstas no artigo seguinte.
Artigo 7.°
(Estudos prévios)
Os estudos para a criagdo de um CEP versardo, nomeadamente, sobre:
a) Populacéo deficiente que retna as condi¢des indicadas para emprego protegido
residente na area geogréfica em que se pretenda implantar o CEP;
b) Localizacdo e dimensionamento do CEP;
c¢) Natureza ou tipo de actividade a exercer e suas caracteristicas;
d) Interesse social e viabilidade do empreendimento;
e) Numero de postos de trabalho a ocupar por deficientes e ndo deficientes;
f) Composicédo de equipa de enquadramento das actividades de producdo e os
adequados suportes técnicos de reabilitagéo profissional.
Artigo 8.°
(Organizacéo dos centros de emprego protegido)
1 - Os CEP organizam-se e funcionam em moldes empresariais comuns, com as
adaptacOes exigidas quer pela natureza dos trabalhadores que ocupa, quer pela
necessidade de apoios complementares e pelos fins que prossegue.
2 - O nimero de postos de trabalho ocupados por trabalhadores ndo deficientes ndo
devera ultrapassar os 25% do numero global de postos de trabalho do CEP.
Artigo 9.°
(Apoio do Estado)
1 - O Estado prestara apoio técnico e financeiro aos CEP, criados por iniciativa
publica, privada ou cooperativa.
2 - A natureza, o montante e, as condi¢cdes dos apoios a prestar serdo objecto de
regulamentacao por portaria, a elaborar pelo Ministério do Trabalho.
Artigo 10.°
(Tutela)
1 - Os CEP estdo sujeitos a tutela do Ministério do Trabalho, cujos poderes incidirdo,
nomeadamente, sobre:



a) Avaliacdo da pessoa deficiente;
b) Condicdes de trabalho;
c¢) Apoio médico, social e psicolégico do trabalhador deficiente;
d) Valorizag&o pessoal e profissional do trabalhador deficiente;
e) Fiscalizacdo e controle dos CEP e, bem assim, dos apoios que lhes forem
concedidos;
f) Cumprimento, por parte da unidade de emprego protegido, das normas
estabelecidas no presente estatuto e demais regulamentacao aplicavel.
2 - O Ministério do Trabalho podera cancelar a autorizacdo de funcionamento do
CEP quando para tal haja motivo justificado, sem prejuizo das responsabilidades
gue a respectiva gestao tenha assumido para com terceiros.

Artigo 11.°

(Enclaves. Nocéao)

Entende-se por enclave um grupo de pessoas deficientes que exercam a sua
actividade em conjunto, sob condigbes especiais, num meio normal de trabalho.

Artigo 12.°

(Criacéo dos enclaves)

Os enclaves poderéo ser criados por iniciativa do Estado e de outras entidades
publicas, privadas ou cooperativas.

Artigo 13.°

(Pressupostos para a criacdo de enclaves)

As entidades referidas no artigo anterior que pretendam criar um enclave, deveréo
obter autorizacéo prévia do Ministério do Trabalho, para o que deverdo apresentar a
este departamento os estudos de implantagdo do enclave, de acordo com o0s
requisitos previstos no artigo seguinte.

Artigo 14.°

(Estudos prévios)

Os estudos prévios para a criacdo de um enclave versardo, nomeadamente, sobre:
a) Objectivos do enclave;
b) Localizacdo e dimensionamento;
c¢) Natureza ou tipos de actividade a exercer e suas caracteristicas;
d) Numero de postos de trabalho que integre;
e) Composicdo da equipa de enquadramento das actividades de producéo e os
adequados suportes técnicos de reabilitagéo profissional.

Artigo 15.°

(Organizagéo dos enclaves)

1 - Cada enclave tera regulamento proprio, elaborado de acordo com as normas
estabelecidas no presente diploma e demais regulamentacdo aplicavel, que sera
aprovado pelo Ministério do Trabalho.
2 - A localizacdo do enclave sera estabelecida por forma a evitar a marginalizacéo
dos deficientes e a permitir o facil e livre acesso aos outros trabalhadores.

Artigo 16.°

(Normas subsidiérias)

E aplicavel aos enclaves, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos
9.°e10.°

Artigo 17.°

(Actividade exercida no domicilio do deficiente)

Entende-se por emprego protegido no domicilio do deficiente a actividade util e
remunerada exercida no proprio domicilio por pessoas deficientes, que, reunindo
condicdes para serem integradas em centros de emprego protegido ou enclaves,
ndo podem, por razdes de ordem meédica, familiar, social ou geografica, deslocar-se
do domicilio ou ser inseridas no trabalho colectivo.



Artigo 18.°
(Servicos de distribuicdo de trabalho ao domicilio)
Deverdao ser criados para os deficientes a que se refere o artigo anterior servigos de
distribuicdo de trabalho ao domicilio, cuja regulamentagdo cabera ao Ministério do
Trabalho.
CAPITULO Il
Contrato de trabalho
Artigo 19.°
(Celebracéo de contrato de trabalho)

No acto da celebracdo do contrato de trabalho o deficiente podera fazer-se
acompanhar por pessoa da sua confianca que Ihe traduza e interprete os termos do
contrato.

Artigo 20.°

(Direitos, deveres e garantias)

1 - Sem prejuizo do disposto neste diploma, as relacdes de trabalho estabelecidas
entre a entidade responsavel por qualquer das modalidades de emprego protegido e
0s respectivos trabalhadores deficientes aplica-se a legislacdo geral reguladora do
contrato de trabalho, com as adaptacdes exigidas pela sua natureza que vierem a
ser fixadas por portaria emitida pelo Ministro do Trabalho.
2 - A entidade responsavel em cada modalidade de emprego protegido devera
assegurar os apoios médico psicoldgico, social e educativo de que os trabalhadores
deficientes carecam.

Artigo 21.°

(Retribuicéo do trabalhador deficiente)

1 - O trabalhador deficiente em regime de emprego protegido tem direito a uma
remuneracdo minima mensal que ndo pode ser inferior a 90% do salario minimo
nacional para os trabalhadores do mesmo sector de actividade.
2 - A retribuicdo do trabalhador deficiente € igual a soma da remuneragéo base
correspondente ao rendimento do trabalhador e de um subsidio complementar, cujo
maximo é equivalente a dois tergos da remuneracéo fixada no niumero anterior.
3 - O aumento da remuneracdo base determina a reducdo, menos do que
proporcional, do subsidio complementar, revertendo para o trabalhador deficiente a
diferenca das respectivas variacfes, em termos a regulamentar pelo Ministério do
Trabalho.
4 - Por aplicacdo do disposto no niUmero anterior, a soma da remuneracao base e
do subsidio complementar ndo podera ultrapassar 120% do salario minimo nacional
para os trabalhadores do mesmo sector de actividade.
5 - A remuneracéo base constituira encargo do centro de emprego protegido ou do
enclave, e o subsidio complementar, do Estado.

Artigo 22.°

(Retribuicdo no periodo de estagio)

O trabalhador deficiente, em periodo de estagio, tem direito a uma remuneragao
igual a 70% do salario minimo nacional para os trabalhadores do mesmo sector de
actividade, que constituira integralmetne encargo do Estado.

Artigo 23.°

(Seguranca social)

1 - Os trabalhadores em regime de emprego protegido ficam abrangidos pelo regime
geral de seguranca social.
2 - As entidades patronais e os trabalhadores pagaréo as contribuicdes devidas pelo
valor correspondente a remuneracdo base, cabendo ao Estado a responsabilidade
pelo pagamento do valor da totalidade das contribuicdes referentes ao subsidio



complementar, segundo termos a definir por despacho conjunto dos Ministros do
Trabalho e dos Assuntos Sociais.
Artigo 24.°
(Regime de férias, feriados e faltas)
E aplicavel aos trabalhadores que prestam a sua actividade em qualquer das
modalidades de emprego protegido o regime de férias, feriados e faltas em vigor
para os trabalhadores em geral.
Artigo 25.°
(Periodo de estagio)
1 - Sempre que, para o desempenho da actividade em determinado posto de
trabalho, o candidato deficiente ndo tenha a preparacéo profissional minima exigida,
a sua admissao sera precedida de um periodo de estagio com dura¢éo néo superior
a 9 meses, cujas condi¢des deverdo ser sempre reduzidas a escrito.
2 - O disposto neste diploma aplica-se durante o periodo de estagio.
3 - O contrato de trabalho celebrado durante ou no termo do periodo de estagio
reportar-se-a, para todos os efeitos, ao inicio daquele periodo.
4 - Caso se decida pela néo celebracdo do contrato, o candidato e o servigo que o
encaminhou serdo notificados da decisdo e da respectiva fundamentacdo até 15
dias antes do termo do periodo de estagio.
Artigo 26.°
(Da duragéo do trabalho)
1 - O numero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar
denomina-se «periodo normal de trabalho».
2 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho sédo os previstos na
legislacdo geral de trabalho, em legislacdo especial ou em instrumentos de
regulamentacéo colectiva aplicaveis ao sector de actividade em que o centro de
emprego protegido ou enclave se insere.
3 - Poderdo eventualmente aqueles limites ser reduzidos pelos respectivos
regulamentos internos, tendo em conta, nomeadamente, as caracteristicas
especificas dos deficientes.
Artigo 27.°
(Intervalos de descanso)
Precedendo acordo dos deficientes e parecer da equipa técnica de reabilitacdo, os
orgaos responsaveis do centro de emprego protegido ou enclave poderdo aumentar
0 numero de intervalos de descanso previstos na lei geral ou especial ou torna-los
mais extensos, consoante as necessidades do trabalhador deficiente.
Artigo 28.°
(Trabalho extraordinario)
O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado a titulo excepcional e com o acordo
do trabalhador deficiente.
Artigo 29.°
(Trabalho nocturno e por turnos)
A prestacdo de trabalho nocturno e em regime de turnos dependera sempre da
aceitacdo prévia do trabalhador deficiente e de parecer favoravel da equipa técnica
dereabilitagéo.
Artigo 30.°
(Cessacdo do contrato)
1 - O contrato dos trabalhadores do centro de emprego protegido ou enclave pode
cessar:
a) Por matuo acordo entre os trabalhadores e o centro de emprego protegido ou
enclave;
b) Expirando o prazo por que foi estabelecido;



c) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou de o centro de emprego protegido ou enclave o
receber;
d) Com a reforma do trabalhador;
e) Por despedimento promovido pelo CEP ou enclave, havendo justa causa nos
termos gerais de direito;
f) Por resciséo do trabalhor;
g) Pela colocagéo do trabalhador do CEP ou enclave num emprego normal ou pela
efectiva admissé@o em centros criados no ambito da seguranca social, apds decisdo
dos érgaos responsaveis do CEP ou enclave;
h) Pela recusa por mais de uma vez da ocupacdo de um posto de trabalho, nos
termos previstos no nUmero seguinte.
2 - A colocacdo num emprego normal s6 se efectivara quando for garantido ao
trabalhador um posto de trabalho adequado, podendo o0 mesmo recusa-lo uma so
vez.
3 - Da deciséo dos 6rgaos responsaveis do CEP ou enclave, prevista na alinea g) do
namero anterior, cabe sempre recurso, com efeito suspensivo, para os respectivos
orgaos de tutela.
Artigo 31.°

(RegibGes autbnomas)
Nas Regides Autonomas da Madeira e dos Acores, as competéncias previstas no
presente diploma s&do cometidas as entidades e 6rgéos regionais correspondentes.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de Outubro de 1982. - Francisco
José Pereira Pinto Balsem&o.
Promulgado em 6 de Janeiro de 1983.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.



