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Art. 3" E revogado o artigo 24° do Decreto-Lei
n." 40/83, de 25 de Janeiro.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Maio de 1985.-— Mdrio Soures — Rui Manuel Pa-
rente Chancerelle de Machete — Antonio de Almeida
Santos — Amdandio Anes de Azevedo.

Promulgado em 4 de Junho de 1985.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica. ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 7 de Junho de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Decreto Regulamentar n.° 37/85
de 24 de Junho

O regime juridico de emprego protegido, insti-
tuido pelo Dccreto-Lei n.* 40/83, de 25 de laneiro,
na sua redaccdo actual, visd proporcionar as pessoas
deficientes os meios necessarios a uma valorizacao
pessoal e profissional, facilitando, dentro do possivel,
a sua integragdo no mercado normal de trabalho.

Impde-se desde ja estabelecer normas regulamenta-
doras que permitam a exequibilidade das disposi¢des
do referido diploma.

Sao regulamentados através deste decreto os seguin-
tes artigos do Decreto-Lei n.® 40/83, de 25 de Ja-
neiro: 2.°, 6.°, 7.°, 8, 9", 10" e 11.°

No entanto, tem de se ter em consideragdo que s§
a aplicagdo prdtica destas normas permitira ajuizar
com seguranca da adequagdo do regime juridico agora
regulamentado a realidade social.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguintc:

ARTIGO 1~

(Avaliacéao)

z

1 — O regime de emprego protegido sé ¢é aplicé-
vel as pessoas deficientes que preencham cumulativa-
mente todos 0Os requisitos constantes do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.” 40/83, de 25 de Janeiro.

2 — A verificacdo dos requisitos constantes das ali-
neas «), b) e ¢) do citado artigo compete ao centro
de emprego onde se inicia o processo do candidato
ao regime de emprego protegido.

3 — A verificagao dos requisitos constantes das ali-
neas d), ¢) e f) do citado artigo 2.° sera feita, por
2 fases, em processo de avaliagao da competéncia do
Instituto do Emprego e Formagéo Profissional (IEFP).

4 — A 12 fase do processo de avaliagao sera feita
por uma equipa técnica, com a seguinte composigio:

1 téenico de emprego;

1 médico;

1 conselheiro de orientagdo profissional ou psi-
cologo;

1 assistente social.

5 — Compete ao IEFP organizar o calendario da
actuagio das equipas técnicas de avaliagdo, face as
inscricdes existentes, conjugadas com as oportunida-

des de integragdo nos centro de emprego protegido
(CEP).

6 — A 2.7 fase de avaliagdo serd feita em unidades
de avaliagdo especificas, a criar para o efeito, nao
podendo a sua duragdo ser superior a 3 mcses.

7 — O inicio da 2.* fase sé deverd verificar-se apos
a previsdo da existéncia de vagas cm CEP, mas nunca
com antecedéncia superior a 6 meses em relagdo a
admissdo do candidato no CEP.

8 — O IEFP poderd ratificar as avaliagdes feitas
em CEP estatais em processo especifico a definir.

9 — Em caso de rejei¢do de admissdo no regime
de emprego protegido, a pessoa deficiente podera re-
correr dessa decisdo para o consclho directivo do
IEFP, no prazo de 30 dias, a contar da data do
conhecimento daquela, sendo proferida decisdo no
prazo de 90 dias.

ARTIGO 2»°
{Processo de reabilitagio médica)

1 — O processo de reabilitagio médica devera ser
assegurado pelos competentes servigos do Ministério
da Sadde e a sua conclusao comprovada através de
documento devidamente autenticado.

2 — Sem a apresentagdo do documento comprova-
tivo da conclusao do processo de reabilitagao médica
nao poderd iniciar-se o processo de avaliagao para
efeitos de ingresso em emprego protegido.

3 — O trabalhador ji intcgrado no regime de em-
prego protegido poderd bencficiar de tratamentos de
reabilitagdo médica.

ARTIGO 3
(Inscricdo e registo)

1 — A inscricdo dos candidatos ¢ o scu cncami-
nhamento para emprego protegido devera recalizar-se
nos centros de emprego da sua drea de residCncia
€ processar-se em impressos proprios a elaborar pelos
competentes servigos do LEFP.

2 — Os impressos ou fichas de inscri¢do deverao
conter todos os elementos relativos a identilicagdao do
candidato, a sua situagao face ao emprego, as habili-
tagOes literarias e profissionais, bem como a outros
aspectos relacionados com as condigdes de  saude,
habitagao, vida social e participagao na comunidade.

3 — O processo de admissao para emprego prote-
gido, a organizar, em triplicado, no respectivo centro
de emprego, deverd conter a ficha de inscri¢do refe-
rida no ndmero anterior, 0 documcnto comprovativo
da conclusdo do processo de reabilitagio médica do
candidato e outros documentos cuja ancxagdo se re-
vele conveniente e oportuna.

4 — Competird ao IEFP organizar um ficheiro cen-
tral de pessoas deficientes, discriminando as inscri¢des
com encaminhamento para emprego protegido, e pro-
ceder a sua actualizacao periddica.

5 — Os dados do ficheiro central que nao impli-
quem natureza confidencial poderdo ser facultados as
institui¢cGes publicas, privadas ou cooperativas que ex-
pressamente os solicitem.

ARTIGO 4
(Estatuto juridico dos CEP)

As entidades que pretendam criar um CEP terdo de
possuir personalidade juridica.
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ARTIGO 5°
(Processo de criagho)

A criagio de um CEP obedecerd & seguinte tre-
mitagao:

a) As entidades que pretendam criar um CEP
deverdo requeter a0 Ministro do Trabalho
e Seguranga Social a necessdria autorizagéo
para a sua implantagdo;

b) O requerimento deverd dar entrada no cen-
tro de emprego da érea da previsivel implan-
tagio do CEP, devendo dele constar expres-
samente a identidade completa da entidade
que se propde crié-lo;

¢) O requerimento serd acompanhado dos estu-
dos prévios que contemplem os aspectos pre-
vistos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 40/83
e ainda de uma estimativa dos apoios téc-
nicos e financeiros que a entidade requerente
considera necessdrios para a instalagdo e fun-
cionamento do futuro CEP;

d) A decisdo final deve ser proferida no prazo
méximo de 4 meses, a contar da data de en-
trada do requerimento no centro de emprego.

ARTIGO 6.°

(Apolos do Ministério do Trabalho
& Seguranga Social — Regras gerals)

1 — Os apoios do Ministério do Trabalho ¢ Segu-
ranga Social as entidades autorizadas a criar um CEP
deverdio constar de acordos e ou protocolos a celebrar
entre o IEFP ¢ a direcgdo do respectivo CEP.

2 — Os financiamentos serdo sempre precedidos de
planos de despesas em que deverdio ser descritas as
obras a efectuar ¢ os bens a adquirir, com indicagéo
dos respectivos pregos.

3— Em caso de cessacdo da actividade, cancela-
mento da autorizagio de funcionamento ou utilizagéo
dos apoios para outros fins que nédo os previamente
acordados, a obrigagdo do reembolso dos apoios, con-
cedidos a titulo de empréstimo sem juro, torna-se de
imediato exigivel.

ARTIGO 7°

(Apoios & criagho do CEP)

As entidades autorizadas a criar CEP poderéio be-
neficiar de apoios de natureza financeira e ou técnica
para a sua instalaggio e funcionamento, sendo tais apoios
prestados através do IEFP.

ARTIGO 8°
{Apolos financeiros — instalacho)

1 — Os apoios financeiros para efeitos de instalagdo
do CEP podem assumir a forma de subsidios ou em-
préstimos, sendo permitida, em casos justificados, a
acumulacdo destas duas modalidades.

2 — Os empréstimos sem juro serdo amortizados em
prestagdes semestrais, no prazo méaximo de 15 anos,
com um perfodo de deferimento néo superior a 5 anos.

ARTIGO 9°
(Apoilos técnicos — Instalacho)

Os apoios técnicos & instalagio de um CEP contem-
plam, designadamente, a elaboragéio dos estudos pré-
vios e dos projectos necessdrios & sua instalagdo,
mediantc a aquisigdo de servigos ou o destacamento
de técnicos especializados do 1EFP.

ARTIGO 10°

(Apoios financeiros — Funclonamento)

1 — Os apoios financeiros para efeitos de funcio-
namento dos CEP visam garantir a manutengéo das
instalagGes e do equipamento.

2 — Os apoios referidos no niimero anterior reves-
tem a forma de subsidios.

ARTIGO 11°

(Apolos técnicos — Funclonamento)

Os apoios técnicos ao funcionamento de um CEP
visam, designadamente, o acompanhamento da sua acti-
vidade, a cedéncia temporéria de equipamento e ins-
trumentos de trabalho, assim como o destacamento de
técnicos especializados do TEFP.

ARTIGO t2°
(Tutela)

A tutela a que se refere o artigo 10.° do Decreto-Lei
n.’ 40/83 sera exercida através dos servigos do 1EFP,
sendo a tutela relativa as condi¢des de trabalho da
competéncia da Direcgéo-Geral de Higiene e Seguranga
do Trabalho e da Inspecgdo-Geral do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Seguranga Social.

ARTIGO 13°

(Enclaves)

Aos enclaves aplicam-se os preceitos anteriores relati-
vos aos CEP, tendo em conta a sua especificidade, bem
como as normas estabelecidas no Decreto-Lei n.° 40/83.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
Maio de 1985. — Mdrio Soares — Rui Manuel Parente
Chancerelle de Machete — Anténio de Almeida San-
tos — Améndio Anes de Azevedo — Anténio Manuel
Maldonado Gonelha.

Promulgado em 4 de Junho de 1985.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Referendado em 7 de Junho de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.

Depdsito legal n.° 8814/85
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