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APRESENTACAO

DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Ambito
A Associacdo Portuguesa de Deficientes é uma organizacdo nao-governamental, sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica e tem a nacionalidade Portuguesa. A associagao é uma organizagao de

pessoas com deficiéncia e os dérgdos sociais da Delegacdo Local de Sintra (APD-Sintra) sdo todos
compostos por pessoas com deficiéncia.

Principios fundamentais

Os principios fundamentais da Associacdo emanam da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, incluindo as pessoas com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, e sdo os
seguintes:

a) Nao discriminacao;

b) Igualdade de oportunidades;
c) Participagao;

d) Plena inclusdo.

Objetivos

A Associacdo tem por objeto a representacdo, promocdo e defesa de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia portuguesas.
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INTRODUCAO

O Plano de Atividades que apresentamos descreve um conjunto de atividades que tém como
objetivo fundamental alcancar a inclusdo social das pessoas com deficiéncia, e em particular dos
associados da APD-Sintra.

Continuaremos a trabalhar para que no concelho de Sintra sejam minoradas as dificuldades
sentidas pelas populacdes mais fragilizadas, e especificamente das pessoas com deficiéncia, em
areas fundamentais para que se tenha uma vida digna, como a Saude, o Emprego, a Justica, a
Habitagdo e em particular as Acessibilidades.

Neste sentido a APD-Sintra procurara intervir, na medida das suas possibilidades e sempre que
possivel com a colaboragdo das autarquias e em cooperagao com outras organizagdes, para que
se minorem efeitos negativos, se procurem solugdes e se adotem comportamentos adequados
a solucao de tais dificuldades.

Para suporte a realizacdo das atividades para o ano de 2025 a APD-Sintra conta com o seguinte
elenco diretivo e enquadramento humano:

ELENCO DIRECTIVO

NOME CARGO
Pedro Antdénio Fernandes Goncalves Presidente
Rui Manuel Alves Lourengo Vice-Presidente

Rui Manuel Mirrado Matrola Roque Nicolau | Secretario

Hélder Alexandre Gaspar de Almeida Pires Tesoureiro

Isilda Maria Alberto Mendes Vogal
Paulo Jorge Taborda Dias Suplente
Armando Antdnio Nuno Suplente

RECURSOS HUMANOS

NOME CARGO

Paulo Renato Sotto Mayor Fonseca Técnico Administrativo

José Antonio Silva Pereira da Mota Motorista — Voluntario
Nina Sofia Castro e Silva Motorista — Voluntario
Manuel dos Santos Pinheiro Motorista — Voluntario
Ricardo Pires Voluntario
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ATIVIDADES

O Plano de Atividades para 2025 assenta nos seguintes objetivos estratégicos:

Objetivo estratégico |

Sustentabilidade Financeira

Objetivo estratégico Il

Participacao

Objetivo estratégico lll

Intervengao

Objetivo estratégico IV

Inclusao

Objetivo estratégico V

Associativismo

Objetivo estratégico VI

Cultura e desporto

Identificar e realizar atividades de angariacdo de fundos em
2025.

Participar na elaboracdo das politicas e medidas a adotar em
relagao a deficiéncia.
Acompanhar e monitorizar o cumprimento e aplicacdo das
medidas a nivel local.

Participar nas iniciativas das organizacdes e entidades que
defendem e promovem os direitos humanos dos cidadaos.
Analisar e difundir informacdo sobre a situacdo social das
pessoas com deficiéncia.

Realizar acdes de sensibilizacdo para a deficiéncia e para o
cumprimento dos direitos das pessoas com deficiéncia que
assegurem a inclusdo.

Informar os associados e outras pessoas com deficiéncia
sobre os direitos civis, politicos e sociais que |hes assistem.
Encaminhar os cidaddos para os servicos publicos
competentes

Estreitar lacos com outras organizacées de defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Promover e criar condi¢cbes para a pratica desportiva das
pessoas com deficiéncia.

Promover e patrocinar iniciativas e atividades culturais,
desportivas e de lazer.
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OBJETIVO ESTRATEGICO I. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Entidade/Comissdo/

Objetivos

Conselho

Autarquias Como principal pilar no que toca aos apoios recolhidos pela APD-
Sintra, as autarquias locais sdo sobretudo parceiras imprescindiveis
nas nossas atividades e em 2025 tudo faremos para continuar a
merecer o seu apoio.
Camara Municipal de Sintra
O apoio que tem vindo a ser concedido, no ambito do PAFI, é
indispensdvel para que a APD-Sintra possa subsistir e assegurar a
execucao das suas atividades.
Também no ambito do Apoio ao Associativismo Desportivo,
esperamos continuar a contar com o apoio da Camara Municipal de
Sintra, imprescindivel para dar continuidade a equipa de desporto e
prosseguir o objetivo de ir renovando o equipamento desportivo
necessario a pratica do basquetebol em cadeiras de rodas.
Junta de Freguesia de Algueirao Mem-Martins
Os apoios concedidos pela Junta de Freguesia de Algueirdo Mem-
Martins ao longo dos anos tém sido também fundamentais para que
consigamos realizar as nossas atividades e manter ativa a delegacao.

Instituto da Protocolo com a Seguranga Social

Seguranca Social A manutenc¢ao de um Acordo com a Seguranga Social é crucial para a
vida da APD-Sintra. Ainda mantemos a esperanca de que o acordo seja
revisto e renovado para o ano de 2025, porque s assim sera possivel
dar continuidade ao funcionamento regular da Delegacdo Local de
Sintra, realizar o atendimento das pessoas com deficiéncia do
concelho de Sintra, prestar suporte técnico a equipa de desporto e
apoiar a realizacdo de atividades destinadas aos associados, seus
familiares e amigos.

Campanha de O apoio financeiro recebido das autarquias e do Instituto da Seguranca
recolha de fundos | Social é primordial para a sustentabilidade financeira da delegacao,
mas ainda assim insuficiente para fazer face a todas as despesas, que
anualmente se tém vindo a aumentar. Pretendemos em 2025 realizar
uma campanha de sensibilizacdo e recolha de fundos, particularmente
junto das empresas do concelho de Sintra, por forma a conseguir
complementar os apoios que temos vindo a receber e assim conseguir
garantir a subsisténcia da nossa delegacao.
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OBJETIVO ESTRATEGICO II. PARTICIPACAO

Entidade/Comissdo/
Conselho

Reunioes do CLAS

Objetivos

Trabalho em Rede com diferentes parceiros onde ha espago para
expor os projetos e iniciativas no ambito social no concelho de Sintra
e solicitar o parecer aos mesmos.

Reunides do Nucleo
Executivo da
Comissao Social de
Freguesia.

Trabalho em Rede com diferentes parceiros onde ha espaco para
expor os projetos e iniciativas no ambito social na freguesia de
Algueirdao Mem-Martins e solicitar aplicado a situa¢des concretas.

Autarquias Locais

Como principal pilar no que toca aos apoios recolhidos pela APD-
Sintra, as autarquias locais sdo sobretudo parceiras imprescindiveis
nas nossas atividades.

A APD-Sintra tudo fard para manter, estreitar e alargar o
relacionamento com a Camara Municipal de Sintra e cada uma das
onze freguesias do concelho de Sintra, procurando com elas
estabelecer protocolos para o levantamento e corregdo das barreiras
arquitetdnicas nos espacos e edificios publicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO III. INTERVENCAO

Acao

Objetivos

Comunicacgao Social

E conhecida de todos a influéncia que a Comunicacdo Social tem na
nossa sociedade e de como pode ser determinante na sensibilizacao,
mudanc¢a de mentalidades e comportamentos perante o preconceito
e a discriminagdo. Tém um papel determinante na divulgacao,
sensibilizacao e para exercer influéncia junto da sociedade.

A APD-Sintra estard, como sempre esteve, disponivel para colaborar
com os 6rgaos de Comunicacdo Social que se mostrem disponiveis para
tratar de matéria que tenha em vista os Direitos Humanos das pessoas
com deficiéncia.

Redes Sociais

Sabendo que as redes sociais sdo hoje um meio extremamente eficaz
na divulgacdo das nossas atividades estenderemos a nossa presenca
aos varios canais existentes e amplamente utilizados por toda a
populacdo, particularmente os mais jovens
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Entidades Publicas | Participar em iniciativas na defesa dos direitos humanos para a
e Privadas alcangar uma sociedade onde prevalega o direito e a igualdade entre
todos os cidadaos.

A APD-Sintra fara o que estiver ao seu alcance para sensibilizar as
entidades locais na defesa dos Direitos Humanos das Pessoas com
Deficiéncia.

OBJETIVO ESTRATEGICO IV. INCLUSAO

Acessibilidade Realizar agdes de denuncia junto das entidades competentes:

Exigir que se cumpra o que estabelece o Decreto-Lei 163/2006, de 8
de Agosto, relativamente as condi¢des de acessibilidade, embora nao
seja uma tarefa fdcil, tem sido uma missao recorrente e constante na
APD-Sintra, que procurara no ano de 2025 alargar a sua area de
atuacdo no concelho de Sintra;

Infelizmente, vamos assistindo aos mais absurdos abusos que privam
as pessoas com deficiéncia e mobilidade condicionada de se
movimentar livremente, disso sendo exemplo o estacionamento de
viaturas em cima dos passeios e no acesso as passadeiras destinadas
aos pedes e ndo aos carros.

Para contornar tais obstaculos, as pessoas com mobilidade
condicionada, quer sejam pessoas com deficiéncia, idosos, pais com
carrinhos dos seus bebés, pessoas doentes e outras, sdo forcadas a
circular pela estrada, pondo em risco a sua segurancga e, por vezes,
mesmo a proépria vida.

Transportes Intervenc¢do junto das empresas de transportes publicos, para que
Publicos assegurem as condi¢des de acesso e utilizagao por parte das pessoas
com mobilidade condicionada, e em especial as pessoas com
deficiéncia, sempre que para isso sejamos solicitados.
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Acessibilidades

Exigir que se cumpra o que estabelece o Decreto-Lei 163/2006, de 8
de Agosto, relativamente as condi¢cOes de acessibilidade, embora nao
seja uma tarefa facil, tem sido uma missdo recorrente e constante na
APD-Sintra, que procurara no ano de 2025 alargar a sua darea de
atuacgao no concelho de Sintra.

Continuar a colaborar com as autarquias e outras entidades para a
resolucdo de todos os casos de inacessibilidade identificados;

Desporto

Realizagao de a¢des de demonstragao desportiva junto da comunidade
escolar do concelho de Sintra, envolvendo os alunos, os professores e
outros, bem como a cedéncia de cadeira de rodas, bengalas e outras
ajudas técnicas, a fim de as escolas realizarem a¢Ges de sensibilizacdo
dos seus alunos para com a problematica da deficiéncia.

Emprego

Procurar sensibilizar as empresas do concelho de Sintra para que
empreguem as pessoas com deficiéncia na tentativa de encontrar
solucdes de emprego para os associados residentes no concelho de
Sintra.

Cedéncia de
equipamento e
material

Disponibilizacdo de acesso ao Equipamento de Escritério para os
nossos associados.

Transporte
adaptado

Disponibilizacdo de transporte para os elementos que compdem a
equipa de desporto, membros da dire¢ao, outros associados para
reunides, atividades e outras solicitagcdes que possam surgir.

Produtos de apoio

Cedéncia de Ajudas Técnicas/Produtos de Apoio — A ceder de acordo
com regulamento proprio e disponibilidade das ajudas existentes;

Academia

A APD-Sintra continuara a colaborar com estudantes e técnicos na
realizacdo de estudos e teses sobre as pessoas com deficiéncia e sua
integracao social.
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OBJETIVO ESTRATEGICO V. ASSOCIATIVISMO

A nivel interno

Objetivo

Associados

Centro de atendimento:

O atendimento a todas as pessoas com deficiéncia, seus familiares e
populacdo em geral que temos vindo a efetuar ao longo dos ultimos
anos esta totalmente dependente da renovacdo do Acordo de
Cooperacao com a Seguranca Social. A manter-se o acordo, a APD-
Sintra continuara a assegurar o atendimento de todas as pessoas que
procurem o nOsso apoio no ano 2025.

Continuamos a entender que nos dias de hoje, apesar de o acesso
facilitado a um conjunto alargado de informacao relevante, ha ainda
qguem recorra ao contacto telefénico e pessoal na procura de
esclarecimentos ou solucdo para os seus problemas, justificando a
manutencao deste servigo de atendimento aberto a toda a populagao.
A APD-Sintra procurara encontrar respostas no sentido de ir ao
encontro das necessidades das pessoas com deficiéncia e em
particular dos seus associados.

Para os servicos da Sede Nacional de casos que necessitem de
atendimento especializado como apoio juridico, psicolégico e de
servico social.

Parcerias

Camara Municipal de Sintra

A Camara Municipal de Sintra tem sido, desde a fundacdo da
delegacdo de Sintra da Associacdo Portuguesa de Deficientes em
1980, o principal parceiro e garante da sua subsisténcia. Os varios
protocolos que temos mantido tém permitido a realizacdo das nossas
atividades e a continuidade do trabalho que vimos desenvolvendo
para atenuar as dificuldades sentidas pelas pessoas com deficiéncia,
no concelho de Sintra.

Junta de Freguesia de Algueiraio Mem-Martins

E objetivo da APD-Sintra continuar a reforcar a cooperacio com a
junta de freguesia de Algueirdo Mem-Martins, sem a qual fica
diminuida a capacidade de intervencao da delegacdo e de levar a cabo
as atividades sociais e desportivas que tém como objetivo
fundamental a inclusdao social dos seus intervenientes. Para isso
procuraremos estabelecer parcerias em todas as areas de atuacdo em
gque o executivo desta Junta de Freguesia entenda que o contributo
da nossa Delegacao possa ser mais benéfico, com particular énfase no
combate as barreiras arquitetdnicas.

Pagina 10|13




Junta de Freguesia de Rio de Mouro

E nosso desejo que no ano de 2025 se retome a parceria para
identificacdo e erradicagdo de barreiras arquitetdnicas em edificios de
atendimento publico e na via publica, e que esta se possa alargar a
mais localidades desta extensa freguesia.

Outras Freguesias do Concelho de Sintra

A APD-Sintra, apesar da falta de recursos humanos e financeiros, e da
dimensdo e assimetrias do concelho de Sintra, ndo vai descurar a
necessidade de estabelecer contacto e estreitar relacdes com todas
as freguesias nas mais diversas matérias que as pessoas com
deficiéncia digam respeito, com particular incidéncia no combate as
barreiras arquitetdnicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO VI. CULTURA E DESPORTO

A nivel interno Objetivo

Procuraremos reativar e voltar a mobilizar os nossos associados para o Encontro / Convivio
no dia 8 de Dezembro com o objetivo de assinalar o Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia e onde esperamos contar uma vez mais com a presenca de representantes das
nossas autarquias.

Ser praticante de uma atividade desportiva é garantir mais saude fisica, equilibrio psiquico
e alcancar um alto nivel de autoestima, pelo que a atividade desportiva se apresenta como
0 meio mais eficaz e que mais rapidamente produz efeitos na inclusdo social das pessoas
com deficiéncia.

Tal como nos anos anteriores, em 2025, o desenvolvimento das atividades desportivas tera
sempre como base os valores de ética e fair-play e a procura da elevag¢ao das pessoas com
deficiéncia motora. A equipa de desporto participara em todas as competicdes nacionais de
Basquetebol em Cadeira de Rodas tanto na 12 divisdo como também na 22 divisdo, com a
sua equipa B destinada a formacdo de novos atletas.

Procuraremos retomar a realizagdo de mais um Encontro Desportivo onde reuniremos
equipas de Basquetebol em Cadeira de Rodas do Distrito de Lisboa, com os objetivos de
divulgar promover a modalidade junto de outras pessoas com deficiéncia e da populacao
em geral.
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Enquadramento Humano / Técnico — 2024/2025

NOME FUNCAO
Pedro Gongalves Dirigente
Hélder Pires Dirigente
Rui Lourengo Treinador

Ricardo Pires

Apoio Logistico

Plantel Epoca - 2024/2025

NOME DEFICIENCIA FUNCAO CLASSE

Baldé Sarifo Ampu'Fado'membro Atleta 4.0
inferior
Bu Ba Pdlio Atleta -

Carlos Passos Paraplégico Atleta 1.5
Hélder Pires Paraplégico Atleta 1.0
Hugo Lourengo Ampu?s?;ir;embro Atleta 4.0
Humberto Miranda merE:;)ir;spilrJ]:‘Z?i(;res Atleta 4.0
Jodo Cardoso Pdlio Atleta 4.0
Jodo Coelho meani;*r;spilrJ]:‘Z:ines Atleta 3.0
José Amorim Spina-Bifida Atleta 2.5
Mamadu Candé Pélio Atleta 2.5
William Benedito Paraplégico Atleta 1.5
Jamili Nascimento Paraplégica Atleta N/A
Paulo Fonseca Pélio Atleta 3.5
Ricardo Pires Sem Deficiéncia Atleta 5.0
Rui Lourengo merii;r:spi:z(:icc))res Atleta 4.0
Rui Nicolau Paraplégico Atleta 1.0
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CONCLUSAO

Estamos cientes da grave crise econdmica e social, que agrava em muito a ja de si dificil situagao
de um elevado nimero de pessoas com deficiéncia e limita os apoios financeiros que poderemos
vir a recolher. Ainda assim, e apesar da falta de recursos financeiros e humanos, e da
disponibilidade muito limitada de alguns dirigentes, esperamos conseguir reunir condi¢des para
que se cumpra este plano de atividades, reforcando novamente os agradecimentos a todos os
que, voluntariamente, connosco colaboram e sem os quais seria impossivel dar continuidade a
nossa atividade.

Em 2025 decorrerao elei¢des para os érgdos sociais da nossa Associa¢ao, incluindo a delegacao
de Sintra, que se apresentam como uma oportunidade para renovar a diregao, aumentar o
numero de membros, procurando assim que exista um vital rejuvenescimento e mais
disponibilidade de todos para atender as necessidades da delegacdo e dar continuidade a sua
existéncia.

Terminamos uma vez mais com o reafirmar de que manteremos a nossa determinag¢dao em ter
um papel ativo na comunidade por forma de alcangcar aquele que é um dos objetivos
fundamentais da nossa associacao, a alterar mentalidades e comportamentos para que todos
sem excecao possam viver numa sociedade mais justa, fraterna e solidaria!l

Mem Martins, 23 de Novembro de 2024

A Direcao
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