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DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Ambito
A Associacdo Portuguesa de Deficientes é uma organizacdo nao-governamental, sem fins lucrativos
dotada de personalidade juridica e tem a nacionalidade portuguesa. A associacdao é uma organizacao de
pessoas com deficiéncia e os o6rgdos sociais da Delegacdo Local de Sintra (APD-Sintra) sao
maioritariamente compostos por pessoas com deficiéncia.

Principios fundamentais

Os principios fundamentais da Associacdo emanam da Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, incluindo as pessoas com deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial, e sdo os
seguintes:

a) Nao discriminacao;

b) Igualdade de oportunidades;
c) Participagao;

d) Plena inclusdo.

Objetivos

A Associagdo tem por objeto a representacdo, promogdo e defesa de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia portuguesas.
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O Plano de Atividades que apresentamos descreve um conjunto de atividades que tém como
objetivo fundamental alcancar a inclusdo social das pessoas com deficiéncia, e em particular dos
associados da APD-Sintra.

Vamos continuar a trabalhar para reduzir as dificuldades enfrentadas pelas popula¢cdes mais
vulneraveis do concelho de Sintra, em especial pelas pessoas com deficiéncia, garantindo
melhores condigdes em areas essenciais para uma vida digna, como Saude, Emprego, Justica,
Habitagdo e, sobretudo, Acessibilidades.

Com determinagdo e espirito de colaboragdo, a APD-Sintra atuard dentro das suas
possibilidades, fortalecendo parcerias com as autarquias e outras organiza¢des para reduzir
impactos negativos, encontrar solucdes eficazes e promover prdticas que gerem mudancgas
positivas.

Para concretizar as atividades previstas para 2026, contamos com um novo elenco diretivo,
eleito em outubro de 2025, e com a seguinte equipa dedicada e motivada para levar a cabo esta
missao:

ELENCO DIRECTIVO

NOME CARGO
Pedro Antdnio Fernandes Gongalves Presidente
Rui Manuel Alves Lourengo Vice-Presidente

Rui Manuel Mirrado Matrola Roque Nicolau | Secretario

Hélder Alexandre Gaspar de Almeida Pires Tesoureiro

Ricardo Alexandre e Madeira Pires Vogal

Paulo Jorge Taborda Dias Suplente

William Victor Braganca Claudel Benedito Suplente

RECURSOS HUMANOS
NOME CARGO

Paulo Renato Sotto Mayor Fonseca Técnico Administrativo
José Antonio Silva Pereira da Mota Motorista — Voluntario
Nina Sofia Castro e Silva Motorista — Voluntario
Rodrigo Miranda Grilo Alves Lourengo Voluntdrio
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O Plano de Atividades para 2026 assenta nos seguintes objetivos estratégicos:

Objetivo estratégico | — Sustentabilidade Financeira

Este eixo estratégico, visa dar visibilidade a este problema e, subsequentemente, identificar e
realizar atividades de angariacao de fundos em 2026.

Objetivo estratégico Il — Participacéo

A defesa dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia faz-se todos os dias e em todas 0s
dominios da atividade humana — comportamental, legislativo, politico, social, econémico,
cultural, educativo, desportivo, associativo, comunicacional.

A APD procura desenvolver atividades no &mbito de todos esses dominios, em parceria com
outras associacBes de direitos humanos, instituicbes publicas e administrativas, ou de moto
préprio junto dos érgdos de soberania e dos municipios, partidos politicos, empresas publicas e
privadas, escolas e comunicacéo social.

E neste Ambito que se assume a participacdo como o objetivo estratégico participacdo para o
Programa de Ac¢do da APD para 2026, cujo sucesso de realizacao implica, também, o alargamento
e aumento da participacdo de pessoas com deficiéncia na resolucdo de problemas de
discriminagdo. Nesta perspetiva, o desenvolvimento deste objetivo estratégico é transversal a
todas as atividades da APD.

Objetivo estratégico 111 — Inclusédo

Inclusdo é o oposto de exclusdo e discriminacdo. Uma sociedade inclusiva € uma sociedade em
que todas as pessoas usufruem ndo s6 dos mesmos direitos e oportunidades como tém acesso a
todos os recursos da sociedade. Em suma, sem inclusdo o usufruto dos direitos humanos é uma
mera tese de retorica.

Consequentemente, este objetivo estratégico € intrinseco a propria missdo da APD, ou seja, a sua
razéo de existir.

Inclusdo social, escola inclusiva sdo dominios da inclusdo para todas as pessoas. No caso das
pessoas com deficiéncia, a inclusdo abarca aspetos especificos como é o caso do usufruto dos
direitos de acessibilidade, dos produtos de apoio necessarios e da assisténcia a vida independente.

Objetivo estratégico 1V — Intervencéo

Este € um objetivo que visa fomentar a realizacdo de agdes de intervencao direta junto dos agentes
responsaveis pela defini¢do e execucdo de politicas publicas, de empresas, escolas, institui¢oes
que prestam cuidados de saude e dos cidaddos em geral no sentido de sensibiliza-los para a
problematica da deficiéncia.
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Objetivo estratégico V — Associativismo

Em todo o Mundo os direitos das pessoas com deficiéncia tém sido obtidos pela acao
reivindicativa das associacOes criadas por pessoas com deficiéncia conscientes dos seus direitos
e determinadas em conquista-los. A APD nasceu desse movimento e continua a privilegiar todos
0S objetivos destinados a reforgar o associativismo das pessoas com deficiéncia e das suas
organizagOes representativas, porque a experiéncia da APD ao longo dos seus 51 anos de
existéncia tem provado que a unido faz a forga.

Objetivo estratégico VI — Cultura e Desporto

A APD ¢ uma organizacdo pioneira da préatica do desporto adaptado as pessoas com deficiéncia,
ciente de que a préatica do desporto é um importante fator de inclusdo, além de contribuir para
uma vivéncia saudavel e equilibrada. Por isso esta atividade continua a ser um objetivo estratégico
da APD. No dominio da cultura, a atividade da Apd tem sido mais modesta, embora tenha tido
um desenvolvimento significativo, em 2025, que é preciso continuar.
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Autarquias

Como principal pilar no que toca aos apoios recolhidos pela APD-
Sintra, as autarquias locais sdo sobretudo parceiras imprescindiveis
nas nossas atividades e em 2026 tudo faremos para continuar a
merecer o seu apoio

Camara Municipal de Sintra

O apoio que tem vindo a ser concedido, no ambito do PAFI, é
indispensdvel para que a APD-Sintra possa subsistir e assegurar a
execucdo das suas atividades. Também no ambito do Apoio ao
Associativismo Desportivo, esperamos continuar a contar com o apoio
da Camara Municipal de Sintra, imprescindivel para dar continuidade
a equipa de desporto e prosseguir o objetivo de ir renovando o
equipamento desportivo necessario a prdtica do basquetebol em
cadeiras de rodas.

Junta de Freguesia de Algueirao Mem-Martins

Os apoios concedidos pela Junta de Freguesia de Algueirdo Mem-
Martins ao longo dos anos tém sido também fundamentais para que
consigamos realizar as nossas atividades e manter ativa a delegacao.

Instituto da
Seguranca Social

Protocolo com a Seguranga Social

A manutencdo de um Acordo com a Seguranca Social é crucial para a
vida da APD-Sintra. Ainda mantemos a esperanca de que o acordo seja
revisto e renovado para o ano de 2026, porque so assim sera possivel
dar continuidade ao funcionamento regular da Delegacao Local de
Sintra, realizar o atendimento das pessoas com deficiéncia do
concelho de Sintra, prestar suporte técnico a equipa de desporto e
apoiar a realizacdo de atividades destinadas aos associados, seus
familiares e amigos

Campanha de
recolha de fundos

O apoio financeiro recebido das autarquias e do Instituto da
Seguranca Social é primordial para a sustentabilidade financeira da
delegacdo, mas ainda assim insuficiente para fazer face a todas as
despesas, que anualmente tém vindo a aumentar.

Pretendemos, impreterivelmente, em 2026 realizar uma campanha
de sensibilizacdo e recolha de fundos, particularmente junto das
empresas do concelho de Sintra, por forma a conseguir complementar
0s apoios que temos vindo a receber e assim conseguir garantir a
subsisténcia da nossa delegacao.
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OBJETIVO ESTRATEGICO II. PARTICIPACAO

Reunides do CLAS | Trabalho em Rede com diferentes parceiros onde ha espaco para
expor os projetos e iniciativas no ambito social no concelho de Sintra
e solicitar o parecer aos mesmos.

Reunides do Nucleo | Trabalho em Rede com diferentes parceiros onde ha espaco para

Executivo da expor os projetos e iniciativas no ambito social na freguesia de
Comissdo Social de | Algueirdo Mem-Martins, aplicando-as a situa¢bes concretas, e em
Freguesia. particular na area da deficiéncia.

Autarquias Locais Como principal pilar no que toca aos apoios recolhidos pela APD-
Sintra, as autarquias locais sdo sobretudo parceiras imprescindiveis
nas nossas atividades.

A APD-Sintra tudo fard para manter, estreitar e alargar o
relacionamento com a Camara Municipal de Sintra e cada uma das
onze freguesias do concelho de Sintra, procurando com elas
estabelecer protocolos para o levantamento e corre¢do das barreiras
arquitetonicas nos espacos e edificios publicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO III. INCLUSAO

3.1 AgGes de dentncia

Acessibilidade Realizar acoes de denuncia junto das entidades competentes:

Exigir que se cumpra o que estabelece o Decreto-Lei 163/2006, de 8 de|
agosto, relativamente as condi¢des de acessibilidade, embora ndo seja
uma tarefa facil, tem sido uma missdo recorrente e constante na APD-
Sintra, que procurara no ano de 2026 alargar a sua area de atuacdo no
concelho de Sintra;

Infelizmente, vamos assistindo aos mais absurdos abusos que privam as
pessoas com deficiéncia e mobilidade condicionada de se movimentar,
livremente, disso sendo exemplo o estacionamento de viaturas em cima
dos passeios e no acesso as passadeiras destinadas aos pedes e ndo aos
carros.

Para contornar tais obstaculos, as pessoas com mobilidade
condicionada, quer sejam pessoas com deficiéncia, idosos, pais com
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carrinhos dos seus bebés, pessoas doentes e outras, sdo forgadas a
circular pela estrada, pondo em risco a sua seguranga e, por vezes,
mesmo a proépria vida.

Transportes
Publicos

Intervencdo junto das empresas de transportes publicos, para que
assegurem as condicOes de acesso e utilizacao por parte das pessoas
com mobilidade condicionada, e em especial as pessoas com
deficiéncia, sempre que para isso sejamos solicitados.

3.2 AgOes de sensibilizagao

Acessibilidades

Exigir que se cumpra o que estabelece o Decreto-Lei 163/2006, de 8 de
agosto, relativamente as condicbes de acessibilidade, embora nao seja
uma tarefa facil, tem sido uma missdo recorrente e constante na APD-
Sintra, que procurard no ano de 2026 alargar a sua area de atuacdo no
concelho de Sintra.
Continuar a colaborar com as autarquias e outras entidades para a
resolucao de todos os casos de inacessibilidade identificados.

Desporto

Realizagao de a¢des de demonstragao desportiva junto da comunidade
escolar do concelho de Sintra, envolvendo os alunos, os professores e
outros, bem como a cedéncia de cadeira de rodas, bengalas e outras
ajudas técnicas, a fim de as escolas realizarem a¢des de sensibilizacdo
dos seus alunos para com a problematica da deficiéncia.

Emprego

Procurar sensibilizar as empresas do concelho de Sintra para que
empreguem as pessoas com deficiéncia na tentativa de encontrar

solucdes de emprego para os associados residentes no concelho de
Sintra.

3.3 Iniciativas de ambito geral para capacitar entidades publicas e privadas, e apoio a

associados

Cedéncia de
equipamento e
material

Disponibilizacdo de acesso ao Equipamento de Escritdrio para os
nossos associados.

Transporte
adaptado

Disponibilizacdo de transporte para os elementos que compdem a
equipa de desporto, membros da direcdo, outros associados para
reunides, atividades e outras solicitagdes que possam surgir.

Produtos de apoio

Cedéncia de Ajudas Técnicas/Produtos de Apoio — A ceder de acordo
com regulamento prdéprio e disponibilidade das ajudas existentes.

Pagina 9|14



Academia A APD-Sintra continuard a colaborar com estudantes e técnicos na
realizacdo de estudos e teses sobre as pessoas com deficiéncia e sua
integracdo social.

OBJETIVO ESTRATEGICO IV. INTERVENCAO

2.1 Comunicagao

Comunicagdo Social | E conhecida de todos a influéncia que a Comunicag¢do Social tem na
nossa sociedade e de como pode ser determinante na sensibilizagao,
mudanc¢a de mentalidades e comportamentos perante o preconceito
e a discriminacdo. Tém um papel determinante na divulgacdo,
sensibilizacdo e para exercer influéncia junto da sociedade.

A APD-Sintra estara, como sempre esteve, disponivel para colaborar
com os orgaos de Comunicagao Social que se mostrem disponiveis para
tratar de matéria que tenha em vista os Direitos Humanos das pessoas
com deficiéncia.

2.2 Redes Sociais

Redes Sociais Sabendo que as redes sociais sdo hoje um meio extremamente eficaz
na divulgacdo das nossas atividades estenderemos a nossa presenca
aos varios canais existentes e amplamente utilizados por toda a
populacdo, particularmente os mais jovens, procurando assim uma
maior proximidade com os nossos associados.

2.3 Organizagoes Nacionais de defesa dos direitos dos cidadaos

Entidades Publicas | Participar em iniciativas na defesa dos direitos humanos para a
e Privadas alcancar uma sociedade onde prevaleca o direito e a igualdade entre
todos os cidadaos.

A APD-Sintra fard o que estiver ao seu alcance para sensibilizar as
entidades locais na defesa dos Direitos Humanos das Pessoas com
Deficiéncia.
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4.1 Reforgo da intervengao

Associados Centro de atendimento:

O atendimento a todas as pessoas com deficiéncia, seus familiares e
populacdo em geral que temos vindo a efetuar ao longo dos ultimos
anos estad totalmente dependente da renovacdo do Acordo de
Cooperacdo com a Seguranca Social. A manter-se o acordo, a APD-
Sintra continuara a assegurar o atendimento de todas as pessoas que
procurem o nosso apoio no ano 2026.

Continuamos a entender que nos dias de hoje, apesar de o acesso
facilitado a um conjunto alargado de informacao relevante, ha ainda
qguem recorra ao contacto telefénico e pessoal na procura de
esclarecimentos ou solucdo para os seus problemas, justificando a
manutencao deste servigo de atendimento aberto a toda a populagao.
Encaminhamento para os servicos da Sede Nacional de casos que
necessitem de atendimento especializado como apoio juridico,
psicoldgico e de servigo social.

Pretendemos reforcar a proximidade com os nossos associados,
privilegiando a comunicacgao através de meios digitais e redes sociais,
tornando a interagcdo mais agil e acessivel. Paralelamente, queremos
incentivar a participacdo ativa na vida da delega¢dao, promovendo
iniciativas que envolvam os associados e fortalecam o espirito de
comunidade.

Parcerias Camara Municipal de Sintra

A Camara Municipal de Sintra tem sido, desde a fundacdo da
delegacdo de Sintra da Associacdo Portuguesa de Deficientes em
1980, o principal parceiro e garante da sua subsisténcia. Os varios
protocolos que temos mantido tém permitido a realizacdo das nossas
atividades e a continuidade do trabalho que vimos desenvolvendo
para atenuar as dificuldades sentidas pelas pessoas com deficiéncia,
no concelho de Sintra, pelo que procuraremos manté-los.

Junta de Freguesia de Algueirao Mem-Martins
A APD-Sintra pretende reforcar a cooperagdo com a junta de freguesia
de Algueirdo Mem-Martins, sem a qual fica diminuida a capacidade de
intervencdo da delegacdo e de levar a cabo as atividades sociais e
desportivas que tém como objetivo fundamental a inclusao social dos
seus intervenientes. O nosso objetivo é consolidar parcerias em todas
as areas onde a colaboracdo com a Junta de Freguesia possa gerar
impacto significativo, com especial foco nas acdes de sensibilizacdo e
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eliminagao de barreiras arquitetdnicas, promovendo acessibilidade e
inclusdao como pilares fundamentais da nossa atuacao.

Junta de Freguesia de Rio de Mouro

E nosso desejo que no ano de 2026 se retome a parceria para
identificacdo e erradicacao de barreiras arquiteténicas em edificios de
atendimento publico e na via publica, e que esta se possa alargar a
mais localidades desta extensa freguesia.

Outras Freguesias do Concelho de Sintra

A APD-Sintra, apesar da falta de recursos humanos e financeiros, e da
dimensdo e assimetrias do concelho de Sintra, ndo vai descurar a
necessidade de estabelecer contacto e estreitar relagdes com todas
as freguesias nas mais diversas matérias que as pessoas com
deficiéncia digam respeito, com particular incidéncia no combate as
barreiras arquitetdnicas.

OBJETIVO ESTRATEGICO VI. CULTURA E DESPORTO

5.1 Recreagdo e lazer

Procuraremos, assim a situacdo financeira o permita, reativar e voltar a mobilizar os nossos
associados para o Encontro / Convivio no dia 8 de dezembro com o objetivo de assinalar o
Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia e onde esperamos contar uma vez mais com
a presenca de representantes das nossas autarquias.

5.2 Desporto

Procuraremos retomar a realizagdo de mais um Encontro Desportivo onde reuniremos
equipas de Basquetebol em Cadeira de Rodas do Distrito de Lisboa, com os objetivos de
divulgar promover a modalidade junto de outras pessoas com deficiéncia e da populagdo em
geral.

Ser praticante de uma atividade desportiva é garantir mais saude fisica, equilibrio psiquico
e alcangar um alto nivel de autoestima, pelo que a atividade desportiva se apresenta como
0 meio mais eficaz e que mais rapidamente produz efeitos na inclusdo social das pessoas
com deficiéncia.

Tal como nos anos anteriores, em 2026, o desenvolvimento das atividades desportivas tera
sempre como base os valores de ética e fair-play e a procura da elevagao das pessoas com
deficiéncia motora. A equipa de desporto participard em todas as competi¢cdes nacionais de
Basquetebol em Cadeira de Rodas.

Pagina 12| 14



Enguadramento Humano / Técnico — 2024/2026

NOME FUNCAO
Pedro Gongalves Dirigente
Hélder Pires Dirigente
Rui Lourenco Treinador

Rodrigo Lourenco

Apoio logistico

Plantel Epoca — 2024/2026

NOME DEFICIENCIA FUNCAO CLASSE
Bu Ba Pdlio Atleta 25
Carlos Passos Paraplégico Atleta 1.5
Hélder Pires Paraplégico Atleta 1.0
Hugo Lourengo Ampu?s?;ir;embro Atleta 4.0
Humberto Miranda me::-bar?spii;z?icc)wes Atleta 4.0
Jodo Cardoso Pélio Atleta 4.0
Jodo Coelho me::-bar?spii;z?icc)wes Atleta 3.0
José Amorim Spina-Bifida Atleta 2.5
Mamadu Candé Pdlio Atleta 2.5
William Benedito Paraplégico Atleta 1.5
Jamili Nascimento Paraplégica Atleta 2.0
Paulo Fonseca Pdlio Atleta 3.5
Ricardo Pires Sem Deficiéncia Atleta 5.0
Rui Lourengo merii;)ir:spi::‘?e(:ic;res Atleta 4.0
Rui Nicolau Paraplégico Atleta 1.0
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Apesar dos desafios econdmicos e sociais que, ndo sé afetam muitas pessoas com deficiéncia, e
também condicionam os apoios financeiros disponiveis, acreditamos na nossa capacidade de
superar estas dificuldades. Com empenho e colaboracdo, contando agora com um elenco
diretivo renovado, motivado e com mais disponibilidade, estamos confiantes de que reuniremos
as condigBes necessarias para concretizar este plano de atividades.

Reafirmamos o nosso sincero agradecimento a todos os voluntarios que nos apoiam, pois, o seu
contributo é essencial para continuarmos a crescer e a promover uma sociedade mais inclusiva.

Mantemos firme a nossa conviccdo de que juntos podemos transformar realidades. Com
determinagdo e unido, trabalharemos para inspirar mudangas que promovam inclusdo e
igualdade, construindo uma sociedade onde cada pessoa tenha a oportunidade de viver com
dignidade, justica e solidariedade.

Mem Martins, 29 de novembro de 2025

A Direcao
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